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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 

 
OBJETIVOS 

 Conocer la situación de la RSE en España y en el marco europeo, sus antecedentes y el 
contexto en el que se encuentra actualmente. 

 Entender el concepto de Responsabilidad Social de la Empresa y las implicaciones que ello 
supone para las Pymes. 

 Estudiar las diferentes herramientas que permiten la puesta en práctica de políticas de RSE, 
realizar diagnósticos de prácticas empresariales y memorias de sostenibilidad. 

 Observar varios estudios realizados acerca de la situación de la RSE en España para realizar un 
autoanálisis corporativo.  
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