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CONTROL DE GESTION Y CUADRO DE MANDO INTEGRAL

OBIJETIVOS

e Aprender a construir un Cuadro de Mando Integral.

e Dar una caracterizacion propia al auditor de gestidn, separada de la del auditor externo.

e Distinguir correctamente los diferentes centros de responsabilidad, definiendo los objetivos
controlables y aprendiendo a decidir las asignaciones de recursos discrecionales.

e Mostrar el papel de los presupuestos en la planificacion de la empresa, describiendo la légica
del proceso del ciclo presupuestario. Introducir el analisis de desviaciones, fundamentandolo
mediante ratios.
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