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LEY PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

OBIJETIVOS
Conocer la evolucion de la mujer a lo largo de los afios.

Conocer la situacion actual de participacion de las mujeres.

Conocer los puntos clave de la Ley Organica 3/2007 del 22 de Marzo para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

Saber cuales son las fases de un plan de igualdad en la empresa.

Saber qué conceptos ha utilizado la sociedad para diferenciar los géneros.
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