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LIDERAZGO 

 
OBJETIVOS 

 Comprender la importancia de una aplicación correcta de los estilos de dirección para alcanzar 
los objetivos profesionales y empresariales, a través del desarrollo del capital humano. 

 Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para convertirse en un directivo de éxito. 

 Conocer los secretos de los líderes de éxito. 
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