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OBIJETIVOS

Incidir en la importancia de la planificacidon estratégica de RR.HH., su importancia, sus fases y
las principales técnicas de dimensionamiento de plantillas.

Ver las principales técnicas de analisis, descripcion y valoracién de puestos de trabajo.

Poner de manifiesto la relacién existente entre la Valoracion de puestos de trabajo y el Analisis

y Descripcidn de puestos, destacando el papel del departamento de RR.HH. en todo el proceso.
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