FORMACION INDUSTRIAL TELEMATICA

FORMACION E-LEARNING
PERSONALIZADA IN COMPANY

CURSO MONITOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OBJETIVOS

e Capacitar a monitores, animadores, educadores y personas interesadas para la
realizacion de actividades socioculturales y de tiempo libre dirigidas a allanar la
integracion de personas con discapacidad intelectual en el tiempo libre.

eConocer los aspectos e implicaciones pedagdgicas originados de la problematica de
la discapacidad intelectual, en relacion a la animacién y el tiempo libre.

eLograr los conocimientos, habilidades, técnicas y recursos precisos para el ejercicio
de las funciones animadoras y educadoras en el tiempo libre.

ePromover una serie de valores encaminados a la generacion de actitudes positivas
hacia las personas con discapacidad.

eFomentar la inclusion de las personas con diversidad funcional en el ocio y el tiempo
libre.

eAcercar la realidad de las personas con diversidad funcional a los alumnos:
discapacidades fisica, sensorial, intelectual y enfermedad mental.

CONTENIDOS

MODULO I: Sensibilizacién

La igualdad de oportunidades y el Ocio y Tiempo libre como derechos de todas las
personas.

Sesion 1: Dinamica del Muro; Muros a los que se ha enfrentado la integraciéon a lo
largo de la historia; Se focalizara en el mundo del Ocio y el Tiempo libre.

Sesion 2: Dinamica de las medallas. Diferencias entre deficiencia, discapacidad y
minusvalia.

Sesion 3: Explicaciéon y puesta en comudn de los derechos del discapacitado segun
ONU:
¢ Coémo lo aplicamos al Ocio y Tiempo Libre?.

MODULO Il La diversidad en la Discapacidad.

Sesion 1: Clasificacidn Internacional de las deficiencias, discapacidades y minusvalias.
1. CONCEPTOS BASICOS
2. UNA VISION LINEAL DE LAS DISCAPACIDADES: LA CIDDM-1
3. UNA VISION PSICOSOCIAL DE LAS DISCAPACIDADES: LA CIDDM-2
4. DIAGNOSTICO PSIQUIATRICO Y DISCAPACIDAD: LA VERSION
MULTIAXIAL DE LA CIE-10

Sesion 2: Discapacidad Motérica:
1 - Mal de Parkinson
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2 - Distonia muscular

3 - Pardlisis cerebral

4 - Esclerosis Multiple

5 - Poliomelitis

6 - Lesiones Medulares

7 - Espina Bifida

8 - Malformaciones congénitas

9 - Alteraciones adquiridas de crecimiento

Sesién 3: Discapacidad Visual:
1- Ceguera
a- Cataratas
b- Glaucoma
c- Retinosis Pigmentaria
d- Retinopatia Diabética
2- Baja Vision

Sesion 4: Discapacidad Auditiva:
1- Definiciones, clasificacion y gravedad
2- Magnitud del problema
3- Pruebas de deteccion
4- Efectividad del tratamiento

Sesidén 5: Discapacidad Intelectual
1- Sindrome X Fragil
2- Fenilcetonuria
3- Sindrome de Down
4- Autismo
5- Sindrome de Rett
6- Sindrome de Turner
7- Sindrome de West
8- Sindrome de Williams

Sesidn 6: Altas capacidades

1 — La Superdotacién

2 — Caracteristicas de los nifios superdotados

3 — Educacion especial de alumnos con situaciones de sobredotacion
intelectual.

4 — Mitos acerca de los nifios Gifted (superdotados y talentosos)

Sesién 7: Menores en situacion de Riesgo Social.
1- Objetivos y expectativas
2- Proteccion de menores
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Consideraciones conceptuales
Conflicto Social
Marginacién Social.

Principales Servicios Sociales
Niveles de Servicios Saociales y funciones

3-
4-
5-
6-
7-

Materiales de Apoyo para todas las sesiones.

Legislacion



