
 
 
 
 

Acoso psicológico en el trabajo 
 
 
  
 
OBJETIVOS 
 

 Manejar herramientas de prevención y solución de conflictos dimanados de 
situaciones de factores de riesgo psicosociales en el ámbito laboral 

 
 

CONTENIDOS 
 

 

 Acoso psicológico en el trabajo. Definición 
 Causas del acoso psicológico 
 Actitudes y comportamientos 
 Las partes implicadas 
 La evaluación de riesgos 
 Resolución de conflictos 
 Aspectos jurídicos y administrativos del acoso psicológico en el trabajo 


