
 
 
 
 

Moobing – Acoso laboral 
 
 
 
 
 
OBJETIVOS 

 Conocer qué es el Moobing 
 Conocer los perfiles más frecuentes tanto de la víctima del acoso como del 

acosador. Así como, las consecuencias del acoso o mobbing  
 Conocer como valorar y prevenir el moobing y la violencia en el trabajo 

 
 

CONTENIDOS 
 

 Introducción 
 Definiciones. 
 Desarrollo del problema. 
 Consecuencias 
 Evaluación 
 Prevención del Riesgo  


