FORMACION [NDUSTRIAL TELEMATICA

FORMACION E-LEARNING
PERSONALIZADA IN COMPANY

Registro de jornada, organizacion e implantacion

Objetivos:

- Comprender la normativa relativa al registro de jornada en las empresas.

- Relacionar la normativa de registro de jornada con el resto de legislacién laboral y especialmente
con la realizacion de horas extraordinarias.

- Implementar un acuerdo laboral de empresa para el establecimiento de registro de jornada.
Entender las clausulas que se pueden introducir y la finalidad de las mismas.

- Conocer los sistemas de registro de jornada validos en las empresas.

- Implementar un sistema de registro de jornada con alguna de las tres modalidades existentes; en
papel, a través de una herramienta informatica o con un sistema fisico de control.

- Aprender a actuar ante una inspeccién de trabajo en la empresa.

Contenidos:

Normativa de registro de jornada en las empresas
Introduccién

Explicacién de la normativa

Finalidad

Obligatoriedad

Sanciones

Horas extraordinarias

El control horario en el resto del mundo

Resumen

Aplicacién practica del control horario segin el RDL 8/2019
Introduccién

Consideraciones previas, Acuerdo de empresa

Sistemas validos de control horario

Modelos manuales en soporte papel

Herramientas informéaticas para implementar el control horario
Sistemas de terminales de control horario

Resumen

Inspecciones de trabajo en empresas

Introduccién

Preguntas frecuentes sobre la inspeccién de trabajo en las empresas
Tipos de inspecciones

Protocolo de actuacién ante una inspeccién de trabajo

Resumen

Pagina 1



FORMACION INDUSTRIAL TELEMATICA
ESPECIALISTAS EN LA INDUSTRIA

FORMACION E-LEARNING
PERSONALIZADA IN COMPANY

Pagina 2



